
เกณฑก์ารประเมินมาตรฐานห้องสมดุโรงเรียนดีเด่น  
สมาคมห้องสมดุแห่งประเทศไทย ในพระราชปูถมัภ ์

 
ข้อ รายการประเมิน น้ําหนักคะแนน 
1 อาคาร สถานทีห่อ้งสมดุ      5 
2 สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศ วสัดุและครภุณัฑห์อ้งสมดุ    10 
3 บุคลากรหอ้งสมดุ 10 
4 การบรหิารจดัการหอ้งสมดุ 10 
5 ปรมิาณและคณุภาพของหนงัสอืและสือ่สารสนเทศ 10 
6 การจดัการทรพัยากรสารสนเทศ 10 
7 การจดับรกิารหอ้งสมดุ 10 
8 การจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่น 15 
9 ความรว่มมอืระหวา่งผูบ้รหิาร ครผููส้อน นกัเรยีนและบรรณารกัษ์

ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและการใชห้อ้งสมดุ 
10 

10 การใชเ้ทคโนโลยกีบังานหอ้งสมดุ 10 
รวม 100 

 

หมายเหต ุ หอ้งสมดุโรงเรยีนประสงคจ์ะสง่หอ้งสมดุประกวด 
 1. สง่ใบสมคัร และจดัสง่ไฟล ์MicrosoftPowerPointตามเกณฑก์ารประเมนิในแต่ละขอ้ไดท้ี ่ สมาคม
หอ้งสมดุแหง่ประเทศไทยฯ 
2. ควรเตรยีมเอกสารหลกัฐานเชงิประจกัษ์สาํหรบัการประเมนิสภาพจรงิ 
 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑก์ารประกวดห้องสมดุโรงเรียนดีเด่น 

ข้อ รายการประเมิน คะแนน 
รายข้อ 

น้ําหนัก
คะแนน 

1 ขนาดพืน้ท่ี และสถานท่ีตัง้ห้องสมดุ       

5 
-  ขนาดเลก็ 1 หอ้งเรยีน ขนาดกลาง 2-3 หอ้งเรยีน  
    ขนาดใหญ่-ใหญ่พเิศษ 3-4 หอ้งเรยีนและหรอือาคารเอกเทศ 

2 

-  สะดวกต่อการเขา้ใช ้ 1 
-  อยูจุ่ดศนูยก์ลางของโรงเรยีน 2 

2 สภาพแวดล้อม บรรยากาศ และครภุณัฑห้์องสมดุ     

10 

-  จดัวางครภุณัฑเ์หมาะสม 2 
-  จดัแบ่งพืน้ทีค่าํนึงถงึการใหบ้รกิาร 2 
-  ตกแต่งสวยงามทนัสมยั 2 
-  จดับรรยากาศเอือ้ต่อการเรยีนรู ้ 2 
-  จดัมมุความรูส้ง่เสรมิการเรยีนการสอน 2 

3 บคุลากรห้องสมดุ  

10 

-  ปรญิญาตร ีเอกบรรณารกัษ์(สารสนเทศ) หรอืมปีระสบการณ์ทาํงานหอ้งสมดุไมน้่อย 
    กวา่ 10  ปี หรอืเขา้รบัการอบรมความรูบ้รรณารกัษศาสตรจ์ากสมาคมหอ้งสมดุฯ 

1 

-  เป็นสมาชกินิตบุิคคลของสมาคมหอ้งสมดุแหง่ประเทศไทยฯ ตลอดชพีหรอืสมาชกิ 
   บุคคลตลอดชพี 

1 

-  พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 1 
-  มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานหอ้งสมดุ (งานบรกิาร กจิกรรมหอ้งสมุด 
   งานเทคนิค การใชเ้ทคโนโลยหีอ้งสมดุ) 

1 
 

-  มยีวุบรรณารกัษ์หรอืนกัเรยีนชว่ยงานหอ้งสมดุ 1 
-  มกีารสรปุผลและประเมนิผลการดาํเนินงานหอ้งสมดุและนําผลไปพฒันาปรบัปรงุ 5 

4 การบริหารจดัการห้องสมดุ   

10 
- จดัทาํแผน / โครงการพฒันาหอ้งสมดุ 3 
- จดัสรรงบประมาณเพยีงพอและเหมาะสมกบัขนาดของหอ้งสมดุ 3 
- นําผลประเมนิมาใชว้างแผนพฒันาหอ้งสมดุ 2 
- โครงสรา้งการบรหิารงานหอ้งสมดุชดัเจน 2 

5 ปริมาณและคณุภาพของหนังสือและส่ือสารสนเทศ  

10 
- หนงัสอืและสือ่สารสนเทศไมน้่อยกวา่ 10  เล่ม : นกัเรยีน 1 คน                              4 
-  มหีนงัสอืครบถว้น เชน่ ตํารา อา้งองิ นิยาย วารสาร หนงัสอืพมิพ ์ฯลฯ 3 
-  มหีนงัสอืสื่อสารสนเทศทีท่นัสมยัสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรและความตอ้งการของผูใ้ช ้ 3 

6 การจดับริการห้องสมดุ  
10 

- บรกิารแนะนําและประชาสมัพนัธห์อ้งสมดุ 2 



ข้อ รายการประเมิน คะแนน 
รายข้อ 

น้ําหนัก
คะแนน 

- บรกิารยมื-คนื หนงัสอื และหนงัสอืจอง 2 
- บรกิารรปูแบบต่างๆ เชงิรกุ 2 
- บรกิารตอบคาํถามและชว่ยคน้ควา้ 2 
- บรกิารชุมชน 2 

7 การดาํเนินงานเทคนิค  

10 
- วเิคราะหแ์ละจดัระบบหมวดหมูห่นงัสอืตามมาตรฐานสากล 3 
- จดัชัน้หนงัสอืตามระบบและมาตรฐานของหอ้งสมุดเพือ่สะดวกต่อการใช ้ 3 
- ใชร้ะบบหอ้งสมดุอตัโนมตัจิดัการฐานขอ้มลูหนงัสอืและสือ่สารสนเทศ 2 
- ซ่อมแซม ดแูลหนงัสอืและสือ่สารสนเทศ 2 

8 จดักิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

15 

- สปัดาหห์อ้งสมดุ 2 
- คา่ยรกัการอา่น 2 
- สมดุบนัทกึการอา่น 2 
- กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการแนะนําหนงัสอื 2 
- จดันิทรรศการ/ป้ายนิเทศ ในหอ้งสมดุ 2 
- กจิกรรมสง่เสรมิการอา่นอื่นๆ ทีโ่รงเรยีนจดัเพิม่เตมิตลอดปีการศกึษา  5 

9 ความร่วมมือระหว่างผูใ้ช้ห้องสมดุ คร ูและบรรณารกัษ์ในการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนและการใช้ห้องสมดุ 

 

10 

-  ครผููส้อนใชห้อ้งสมดุเพือ่การเรยีนการสอน 3 
-  ครบูรรณารกัษ์รว่มกบัครผููส้อนจดักจิกรรมสง่เสรมิการอา่นและการเรยีนรูโ้ดยใช ้
   หอ้งสมุด 

3 

-  ครแูละบุคลากรทางการศกึษามสีว่นรว่มในการเสนอหนงัสอืและสือ่ 
   สารสนเทศ ตามความตอ้งการ  

2 

- นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการเสนอหนงัสอืและสือ่สารสนเทศ ตามความตอ้งการ 2 
10 การใช้เทคโนโลยีกบังานห้องสมดุ  

10 

- ใชร้ะบบหอ้งสมดุอตัโนมตัใินการบรกิารยมื-คนื และเกบ็สถติ ิ 2 
- ใชค้อมพวิเตอรส์บืคน้ขอ้มลูหนงัสอืและสือ่สารสนเทศ 2 
- ใหบ้รกิารสบืคน้ขอ้มลูผา่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 2 
- มเีวบ็ไซตห์อ้งสมดุ 2 
- มเีทคโนโลยอีื่นๆ ทีท่นัสมยัไวใ้หบ้รกิาร (หอ้งดหูนงัฟงัเพลง ) 2 

 

 



สรุปจุดเด่นของห้องสมุดโรงเรียนทีไ่ด้รับการคดัเลอืก 
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